Отчет о результатах самообследования

ОГБОУ СПО «Агротехнологический техникум
с. Инякино Шиловского района» 

с. Инякино 2015 г.

1. Общие сведения об образовательной организации.

    Наименование образовательной организации: Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Агротехнологический техникум с. Инякино» Шиловского района.
    Юридический адрес, телефон:   391537, Рязанская область, Шиловский район, с.Инякино, 

ул. Садовая д. 6 тел/факс 8 (49136)2-53-80.
   Учредитель образовательной организации:  Министерство образования Рязанской области, 

Министерство имущественных и земельных отношений Рязанской области.
    Организационно-правовая форма:  областное государственное бюджетное образовательное учреждение. 

     Тип образовательного учреждения: образовательное учреждение среднего профессионального образования.
     Вид образовательного учреждения: техникум.
     Лицензия: № 25-0521 от 09.12.2011 г. выдана Министерством образования Рязанской области, действительна до - бессрочно.

    Свидетельство о государственной аккредитации: № 25-0166 от 27.02.2012 выдано Министерством образования Рязанской области.

   1.1. Объектом самообследования является:

- система управления, которая включает организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления техникума уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно – распорядительной документации действующему законодательству и уставу, организация взаимодействия структурных подразделений техникума, реализация принципа коллегиальности, зрелость и эффективность органов общественного управления, внешние связи техникума, инновационная деятельность;
- образовательная деятельность, организация учебного процесса, которая включает выполнение образовательных программ в соответствии с календарным учебным графиком, расписание учебных занятий, виды учебных занятий, организация учебной и производственной практики, текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся, перемены, продолжительность обеденных перерывов, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально – педагогические эффекты;

- содержание и качество подготовки обучающихся, которое включает изменение структуры подготовки кадров за последние три года и ее ориентация на региональные потребности, динамика (за три последних года) приема по всем уровням и формам получения образования, структура подготовки кадров в разрезе уровней и форм получения образования, структура выпуска специалистов за последние три года, результаты государственной итоговой аттестации и независимой оценки квалификации выпускников в динамике за три года, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства; деятельность ресурсного центра;
- востребованность выпускников, которое включает трудоустройство выпускников в динамике за три года, профессиональное продвижение выпускников, результаты деятельности службы содействия трудоустройству выпускников, отзывы работодателей;

- качество кадрового состава, которая включает фактическую численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификационная структура педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации;
- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, которое включает состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- качество материально-технической базы, которое включает  уровень оснащенности техникума учебно-лабораторным оборудованием, тренажерами, производственным оборудованием, степень его новизны; обеспеченность современными ПК, общежитием, пунктами питания, спортивными сооружениями; 

- функционирование внутренней системы оценки качества образования, которое включает  систему внутриучрежденческого контроля, общественной экспертизы качества образования;

- анализ показателей деятельности техникума, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

    В ходе самообследования  использовалась нормативно-правовая документация:

-Устав, изменения к уставу;

-локальные акты, регламентирующие деятельность коллектива в ходе образовательного процесса;

-учебные планы и образовательные программы, учебно-методическое обеспечение;

-документы и материалы кадрового и материально-технического, информационного оснащения образовательного процесса;
-документы и материалы текущего и итогового контроля качества подготовки рабочих кадров, трудоустройства выпускников.
2. Система управления  техникумом
2.1. Структура и функции управления ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино».
    Учредителями  техникума являются министерство имущественных и земельных отношений Рязанской области и министерство образования Рязанской области. Возглавляет техникум руководитель - Директор.

    Директор действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Рязанской области, Устава техникума, трудового договора и должностной инструкции: определяет структуру Техникума и утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка Техникума, положения о структурных подразделениях Техникума, должностные инструкции, утверждает основные образовательные программы, программы государственной итоговой аттестации, издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся, иные локальные акты Техникума, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Техникума, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, без доверенности действует от имени Техникума, представляет его интересы в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Техникума в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации, возглавляет Совет Техникума, обеспечивает исполнение решений Совета Техникума, решает вопросы финансовой деятельности Техникума, распоряжается имуществом и средствами Техникума в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Техникума и его филиалов при наличии разрешения Учредителя, открывает лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, выдает доверенности, заключает договоры, вносит изменения и расторгает их, осуществляет иную деятельность от имени Техникума в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

    Директор управляет ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино» вместе с заместителями:
- заместитель директора по учебно-производственной работе руководит образовательным процессом, составляет график учебного процесса и расписание занятий, отслеживает выполнение учебных планов и программ, ведет контроль за качеством образовательного процесса, теоретического и производственного обучения, итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, ведет делопроизводство по движению контингента, выдачу документов государственного образца, руководит работой ресурсного центра и т. д.;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе руководит социально-воспитательной работой педагогов в техникуме, дополнительным образованием, профилактикой правонарушений, медико-социальной работой;

    В ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино» действуют Совет трудового коллектива Техникума, Совет Техникума, Педагогический Совет.
    Совет трудового коллектива Техникума принимает  Устав Техникума, дополнения и изменения, вносимые в него, определяет количественный состав и избирает членов Совета Техникума, обсуждает проект и принимает решение о заключении коллективного договора,  рассматривает правила внутреннего трудового распорядка Техникума, заслушивает ежегодный отчет Совета Техникума и администрации Техникума о выполнении коллективного договора, определяет численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов. Общее собрание проводится 2-3 раза в год по мере необходимости.

- Совет Техникума - выборный представительный орган, принимает решение о созыве и проведении Общего собрания; определяет порядок Общего собрания, осуществляет подготовку документации и ведения Общего собрания, рассматривает проект Устава Техникума, а также вносимые в Устав дополнения и изменения, и выносит их на рассмотрение Общего собрания; принимает решение по вопросам эффективности использования имущества, закрепленного за Техникумом на праве оперативного управления, и земельных участков, предоставленных Техникуму в постоянное (бессрочное) пользование, в том числе о целесообразности сдачи в аренду; принимает решение о распоряжении имуществом, приобретенным за счет средств от приносящей доход деятельности, если иное не предусмотрено действующим законодательством; осуществляет общий контроль соблюдения в деятельности Техникума законодательства Российской Федерации и Устава; решает вопросы учебной работы, осуществления международных связей Техникума, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; обсуждает основные образовательные программы, программы государственной итоговой аттестации; заслушивает ежегодные отчеты директора Техникума; определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов Техникума; рассматривает локальные нормативные акты; решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством Российской Федерации,  федеральными государственными образовательными стандартами и  Уставом.

 - Педагогический Совет - орган, объединяющий педагогических работников, создаваемый в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов. Заседания педагогического совета проводятся один раз в три месяца по плану. План составляется на учебный год. Педагогический совет принимает и утверждает план работы Техникума на учебный год; рассматривает, обсуждает и распространяет передовой педагогический опыт для повышения качества подготовки обучающихся;  рассматривает вопросы, касающиеся организации учебного процесса, реализации образовательных программ;  обобщает результаты, подводит итоги проведения промежуточной, государственной итоговой аттестации; решает вопросы об отчислении обучающихся по инициативе Техникума.
2.2. Характеристика системы контроля качества образовательного процесса.
    В техникуме действует система управления качеством образовательного процесса, качеством подготовки рабочих кадров.

    Качество образовательного процесса - это совокупность свойств образования, соответствующая современным требованиям подготовки квалифицированных рабочих, формирование у обучающихся профессиональных и общепрофессиональных качеств, установление уровня обученности и профессиональной подготовки, адекватность этого уровня требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, рынка труда, работодателей.

    Целью создания системы управления качеством является: профессиональное развитие личности,  актуализация профессионально-психологического потенциала, формирование ключевых квалификаций, прогнозирование профессионального роста.

    Руководство внутритехникумской  системой управления качеством образования осуществляет директор, который несет персональную ответственность за организацию и состояние качества подготовки квалифицированных рабочих кадров. Наряду с директором за качество подготовки специалистов отвечают заместитель директора по учебно-производственной и учебно-воспитательной,  старшие мастера.

     В управлении качеством образовательного процесса принимают участие представители общественных организаций техникума, работодатели. К управлению привлекаются председатели методических объединений, преподаватели, мастера производственного обучения из числа наиболее квалифицированных специалистов по данному предмету или профессии, социальные партнеры.
2.3.Анализ локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности.
    Организация образовательной деятельности техникума регламентируется Уставом.

   Перечень локальных актов:

	-  Устав  ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино»;       

	-  План финансово - хозяйственной деятельности на 2014 год;                                                               

	-  Государственное задание на 2014 год;                                                                                                     

	-  Программа развития ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино»  на 2014-2017 гг.; 

	- Положение о стипендиальном обеспечении и социальной  поддержке;

	- Правила приема на 2014 год;

	- Положение о внутритехникумском контроле;

	- Положение об оплате труда работников;

	- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

	- Положение об очном отделении;

	- Положение о студенческом совете;

	- Положение о производственной (профессиональной) практике студентов;

	- Положение о Совете областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Агротехнологический техникум с. Инякино»;

	- Положение о профориентационной работе;

	- Положение о порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся;

	- Положение о порядке выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов;

	- Положение о техникуме;

	- Положение о проведении олимпиад и конкурсов проф мастерства;

	- Положение о Совете по профилактике правонарушений;

	- Положение о педагогическом совете;

	- Положение о библиотеке;

	- Положение о стимулирующих выплатах работникам;

	- Положение о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки, предоставляемых обучающимся;

	- Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

	- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;

	- Положение о порядке и условиях перевода, восстановления и отчисления, обучающихся;

	- Положение о порядке доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных;

	- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

	- Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий не предусмотренных учебным планом, проводимых в ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино» ;

	- Положение о порядке приема в ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино»;

	- Положение о порядке участия студентов в формировании содержания своего профессионального образования;

	- Положение о правах, обязанностях и ответственности работников (кроме педагогических работников);

	- Положение о режиме занятий обучающихся;

	- Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников;

	- Положение о структурном подразделении (отделении СПО);

	- Положение о студенческом общежитии;

	- Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

	- Положение об обучении по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы;

	- Положение об условиях приема на обучение по дополнительным образовательным программам;

	- Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

	- Положение о контрактной службе;

	- Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино»;

	- Положение о защите, хранении, обработке, и передаче персональных  данных работников и обучающихся в ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино» .


     Все локальные акты техникума разработаны в соответствии с новым законодательством, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 27.12.2012г. № 273 – ФЗ. Все документы размещены на сайте техникума: www.agro-licey.ru.
ВЫВОД: Нормативно-правовая база соответствует требованиям действующего законодательства и образовательного стандарта.

3. Характеристика образовательной деятельности, организации учебного процесса.
  3.1  Сведения об администрации образовательного учреждения:

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Образование (какое образовательное учреждение окончил и когда), специальность, профессия, квалификация
	Общий административный стаж
	Стаж работы
	Повышение квалификации
	Награды, звания

	
	
	
	
	Общий (год)
	педагогический (год)
	в данном учебном заведении (год)
	Предыдущее (дата)
	Последнее
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	Астафуров Александр Валерьевич
	Директор
	Рязанский ордена «Знак Почёта» государственный педагогический институт им. С.А. Есенина, 1990 год.

Специальность – «Физическое воспитание»
	1 год.
	31 
	-
	1 год.
	-
	-
	

	Данкин Сергей Александрович
	Заместитель директора по учебно-произведственной работе
	Рязанский сельскохозяйственный институт имени профессора П.А. Костычева, 1991 год. 
Специальность-«Механизация сельского хозяйства», квалификация – Инженер-механик.
	7
	25 
	17
	17
	2013
	2014 
	

	Грязцов Сергей Иванович
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Рязанский педагогический институт, 1979 год.
Специальность-Учитель истории
	24
	49
	43
	41
	2010
	2011
	

	Обрывина Валентина Михайловна
	Главный бухгалтер
	Сасовский сельскохозяйственный техникум, 1975 год, 
Специальность- «Бух. учёт в с/х производстве»
	4
	41
	-
	4
	2013
	2014
	


3.2. Сведения о здании (помещении):  типовое. 

3.3. Оценка состояния здания, помещения: удовлетворительное.
3.4. ИНН учреждения:  6225009050

3.5. ОГРН: (13-значный номер) 1086225000839
4. Образовательные программы образовательной организации.
4.1. Сведения о реализуемых  образовательных программах:

	№
	Образовательная программа, направление подготовки (специальность), профессия

	
	код
	Наименова-ние
	уровень образования
	профессия, квалификация (степень, разряд),      

ступень образования
	Год начала реализации
	Нормативный срок освоения
	Вид программы (основная, дополнительная)
	Кол-во групп
	Кол-во обучаю-щихся

	
	
	
	
	код
	наименование
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10
	11.

	1
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	среднее профессиональное образование (базовая подготовка)
	
	Техник - механик
	2011
	3 года 10 месяцев
	основная
	5
	114

	2
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	среднее профессиональное образование (базовая подготовка)
	
	Технолог – технолог
	2011
	3 года 10 месяцев
	основная
	4
	73


Общее количество обучающихся в образовательной организации: 187 человек
4.2. Сведения о дополнительных образовательных услугах (при наличии таковых)

· платные (перечислить): 

программы профессиональной подготовки по профессиям:

11442 «Водитель автомобиля категории «В»

11442 «Водитель автомобиля категории «С»

11442 «Водитель автомобиля категории «Е»

· бесплатные (перечислить) – не оказываем
                   5. Сведения о преподавателях образовательного учреждения:

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Образование (какое образовательное учреждение окончил и когда), специальность, профессия, квалификация
	Общий административный стаж
	Стаж работы
	Повышение квалификации
	Награды, звания

	
	
	
	
	общий
	Педагогический
	в данном учебном заведении
	Преды

дущее (дата)
	Последнее
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	Изранцев Виктор Николаевич
	Преподаватель спецдисциплин
	Рязанский СХИ, 

1980 год, инженер-механик
	
	34
	27
	27
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Тимакова Лидия Васильевна
	Преподаватель общеобразовательных дисциплин
	Рязанский государственный педагогический институт, 1976 год, по специальности учитель химии и биологии
	
	44
	44
	38
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	Отличник профобразования

	Соколова Мария Степановна
	Преподаватель общеобразовательных дисциплин
	Рязанский педагогический институт, 1982 год, по специальности учитель физики и математики
	
	34
	32
	32
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Соколов Валерий Валентинович
	Преподаватель спецдисциплин
	Коломенский пединститут, 1979 год, по специальности учитель общетехнических дисциплин
	
	35
	32
	32
	24.10.-24.11.2011г.
	14.10.2014
	

	Давыдов Фёдор Дмитриевич
	Преподаватель спецдисциплин
	Рязанский СХИ, 

1977 год, специальность – инженер-механик 
	
	45
	39
	39
	28.11.-10.12.2011г.
	24.10.-24.11.2011г.
	Заслуженный учитель РФ

	Федоров Виктор Николаевич 
	Преподаватель спецдисциплин
	Московский ИИСП, 1975 год, по специальности инженер-механик
	
	39
	38

	38
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	Отличник профобразования

	Данкина Ольга Николаевна
	Преподаватель спецдисциплин
	Рязанский СХИ, 1990 год, экономист по бухгалтерскому учёту в с/х
	
	28
	17
	17
	24.10.-24.11.2011г.
	24.11.2012
	

	Осколков Сергей Петрович
	Преподаватель спецдисциплин
	Орехово-Зуевский индивидуальный педагогический техникум, 1982 год, по специальности мастер п/о, механик
	
	32
	32
	32
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Кузякин Борис Васильевич
	Преподаватель спецдисциплин
	Рязанский СХИ, 1972 год, по специальности инженер-механик
	
	43
	40
	40
	28.11.-10.12.2011г.
	24.10.-24.11.2011г.
	Отличник профобразования

	Катерин Дмитрий Викторович
	Преподаватель физического воспитания
	Рязанский государственный педагогический институт им. С.А. Есенина, 2004 год, педагог по физической культуре и спорту
	
	19
	5
	15
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Солонин Алексей Михайлович
	Мастер производственного обучения
	Инякинское ПТУ – 24, 1991 год, по специальности тракторист машинист широкого профиля
	
	22
	5
	14
	28.11.-10.12.2011г.
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Устинкин Сергей Владимирович
	Мастер производственного обучения
	Инякинское ПТУ – 24, 1989 год, по специальности  тракторист-машинист широкого профеля
	
	25
	8
	19
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Максимов Николай Иванович
	Мастер производственного обучения
	Рязанский государственный агротехнологический университет им П.А. Костычева, 2000 год, инженер
	
	20
	17
	17
	24.10.-24.11.2011г.
	14.10.2014
	

	Катерин Александр Серафимович
	Мастер производственного обучения
	Шацкий техникум с/х-ва, 2004 год, техник
	
	24
	24
	24
	08.11.-20.11.2010г.
	24.10.-24.11.2011г.
	

	Федина Вера Николаевна
	Мастер производственного обучения
	Инякинское СПТУ – 4, 1984 год, по специальности повар 4 разряда
	
	30
	10
	10
	24.10.-24.11.2011г.
	20.05.-30.05.2013г.
	

	Краюшина Надежда Васильевна
	Мастер производственного обучения
	Витебский индивидуальный педагогический техникум, 1989 год, техник-технолог, по специальности мастер производственного обучения 
	
	25
	25
	25
	24.10.-24.11.2011г.
	20.05.-30.05.2013г.
	

	Пакалин Сергей Николаевич
	Мастер производственного обучения
	Рязанский совхоз-техникум, 1989 год, по специальности техник-механик
	
	37
	31
	31
	24.10.-24.11.2011г.
	05.02.2015
	

	Степашкин Николай Михайлович
	Мастер производственного обучения
	Шацкий техникум механизации сельского хозяйства, 1997 год, по специальности техник-механик
	
	23
	21
	21
	24.10.-24.11.2011г.
	05.02.2015
	

	Борисов Николай Николаевич
	Мастер производственного обучения
	Рязанский СХИ, 1982 год, по специальности зоонженер
	
	40
	38
	38
	23.11.-05.12.2009
	24.10.-24.11.2011г.
	


6. Кадровый потенциал образовательной организации

6.1. Общие сведения:

· всего работников- 59

· из них педагогических работников- 22 чел. – штатные работники ( 10 преподавателей, 9 мастеров п/о, 3 воспитателя)

· совместители - 3
· укомплектованность штатов- 100 %;

· вакансии (причины их не замещения более 3- месяцев) – нет

6.2. Уровень образования педагогических работников:

	
	Высшее образование (в том числе педагогическое)

 чел. / %
	Среднее профессиональное (в том числе педагогическое)

 чел. / % 
	Ученая степень, обучение в аспирантуре

чел. / %

	Руководители
	4/100 %
	
	-

	Преподаватели
	10/100 %
	
	-

	Мастера п/о
	2/22%
	7 / 78%
	-

	Воспитатели 
	1/33%
	2/67%
	-

	Всего
	17 / 72 %
	9/28%
	-


· количество преподавателей (мастеров), обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях – 0 %
6.3. Уровень квалификации педагогических работников:

	
	высшая кв. категория (чел. / %)
	первая кв. категория (чел. / %)
	вторая кв. категория (чел. / %)
	государственные награды

(чел. / %)
	ведомственные награды

(чел. / %)

	Штатные работники
	9/41%
	6/27%
	7 / 32 %
	-
	4 /40 %

	Совместители 
	-
	3/100%
	-
	-
	-

	Всего
	9/41%
	9/41 %
	7 /32 %
	-
	4/40%


· динамика повышения уровня квалификации педагогических работников образовательной организации за последние три года.

2011-2012 г.- 19 чел. - 86%

2012-2013 г.- 5 чел – 23 %

2013-2014 г.- 4 чел.- 18%

6.4. Стаж работы:

	
	До 2 лет (чел. / %)
	2 – 5 лет

(чел. / %)
	5 – 10 лет

(чел. / %)
	10 – 20 лет

(чел. / %)
	свыше 20 лет 

(чел. / %)
	Средний педстаж

	Штатные работники
	-
	2 /9 %
	3/14 %
	5/ 23%
	12/ 54 %
	24

	Всего
	-
	2 /9 %
	3/14 %
	5/ 23%
	12/ 54 %
	24


6.5. Возраст педагогических работников:

	
	До 30 лет 

(чел./ %)
	30-40 лет

(чел./ %)
	40-50 лет

(чел./ %)
	50-60 лет

(чел./ %)
	свыше

60 лет

(чел. / %)
	средний возраст
	Работающих пенсионеров по возрасту (чел. / %)

	Штатные работники
	-
	1/11 %
	8 /36%
	7 /32 %
	6/28 %
	48
	6/27 %

	Всего
	-
	1/11 %
	8 /36 %
	7 /32 %
	6/28 %
	48
	6/27 %


6.6. Количество работников, осуществляющих опытно-экспериментальную работу (Ф.И.О. преподавателя, направление экспериментальной работы)- нет.
7. Информационно-техническое оснащение и медико-социальные условия деятельности образовательной организации (в целом по организации)

7.1. Материально-техническая база учреждения:

	№
	Показатели
	на «01» января 2013г.
	на «01» января 2014г.
	на «01» января 2015г.

	1.
	Общая балансовая стоимость производственных фондов, зданий, сооружений (тыс. руб.)
	52 519,30
	52 519,30
	52 519,30

	2.
	Общая площадь помещений образовательной организации (тыс. кв.м)
	24 669,00
	24 669,00
	24 669,00


	3.
	В том числе площадь учебно-производственных помещений(тыс.кв.м.)
	6 679,00
	6 679,00
	6 679,00

	4.
	Учебно-производственная площадь, приходящаяся на одного учащегося(кв.м.)
	31,8
	34,8
	35,2

	5.
	Стоимость учебно-производственного оборудования (тыс. руб.)
	23 859,60
	24 849,00
	25 146,90

	6.
	В том числе приходящаяся на одного учащегося (сот. Руб.)
	113,60
	129,40
	132,3

	7.
	Стоимость средств вычислительной техники (тыс. руб.)
	714,60
	714,10
	1279,00

	8.
	Фонд библиотеки (тыс. экз.)
	30,0
	27,10
	27,3

	9.
	В том числе приходящихся на одного учащегося
	0,14
	0,16
	0,14

	10.
	Общая площадь общежитий (тыс. кв. м)
	4 731,00
	4 731,00
	4 731,00

	11.
	Обеспеченность учащихся общежитием (%)
	100%
	100%
	100%

	12.
	Годовой объем капитальных вложений (тыс. руб.)
	21 226,60
	23 757,50
	24 757,50

	13.
	В том числе на развитие учебно-производственной базы
	21 226,6
	23 757,50
	24 757,50


7.2. Сведения о библиотеке:

· общее количество книг, брошюр, журналов и пр. 26 345 экз.

· количество учебников 5 302 экз.

· число книг (учебников, брошюр, журналов), приходящихся на одного обучающегося  

27 экз.

7.3. Обеспеченность учебного плана образовательной организации учебниками (только из фонда образовательной организации)

	Учебные предметы по учебному плану


	Кол-во учащихся
	Библиотечный фонд учебной литературы
	Подлежит списанию - срок пользования более 4-х лет
	% Обеспеченности за счет библиотечного фонда
	Общий % обеспеченности

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Русский язык
	56
	130
	75
	100
	100

	Литература
	56
	175
	80
	100
	100

	Иностранный язык
	56
	45
	29
	100
	100

	История
	56
	95
	40
	100
	100

	Обществознание
	56
	48
	15
	100
	100

	География
	56
	25
	12
	100
	100

	Естествознание
	56
	20
	25
	100
	100

	Физическая культура
	190
	10
	-
	100
	100

	ОБЖ
	56
	50
	-
	100
	100

	Экономика
	55
	25
	2
	100
	100

	Право
	55


	30
	-
	100
	100

	Математика
	55
	10
	10
	100
	100

	Информатика и ИКТ
	55
	15
	-
	100
	100

	Основы философии
	55
	30
	-
	
	100

	История
	55
	55
	-
	
	100

	Менеджмент
	41
	20
	-
	100
	100

	Документационное обеспечение управления
	12
	15
	-
	100
	100

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	51
	20
	-
	100
	100

	Финансы, денежное обращение и кредит
	12
	30
	-
	100
	100

	Налоги и налогообложение
	12
	30
	-
	100
	100

	Основы бухгалтерского учета
	12
	30
	-
	100
	100

	Безопасность жизнедеятельности
	39
	27
	-
	100
	100

	Маркетинг
	12
	35
	-
	100
	100

	Анализ хозяйственной деятельности
	12
	25
	-
	100
	100

	Экологические основы природопользования
	39
	33
	2
	100
	100

	Инженерная графика
	30
	25
	-
	100
	100

	Техническая механика
	30
	25
	-
	100
	100

	Материаловедение
	19
	35
	-
	100
	100

	Электротехника и электронная техника
	30
	35
	-
	100
	100

	Основы гидравлики и теплотехники
	19
	27
	-
	100
	100

	Основы агрономии
	30
	31
	-
	100
	100

	Основы зоотехники
	30
	25
	-
	100
	100

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	41
	32
	-
	100
	100

	Метрология,  стандартизация и подтверждение качества
	41
	23
	-
	100
	100

	Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	53
	25
	-
	100
	100

	Правовые системы профессиональной деятельности
	53
	35
	-
	100
	100

	Охрана труда
	41
	30
	-
	100
	100

	Топливо и смазочные материалы
	30
	33
	-
	100
	100

	Основы электротехники
	30
	29
	-
	100
	100

	Микробиология, санитария и гигиена в пищевом производстве
	20
	24
	-
	100
	100

	Физиология питания
	20
	24
	-
	100
	100

	Организация хранения и контроль запасов и сырья
	20
	23
	-
	100
	100

	Организация производства продукции  о/п
	20
	34
	-
	100
	100

	Оборудование предприятия о/п
	20
	28
	-
	100
	100

	Товароведение пищевых продуктов
	20
	26
	-
	100
	100

	Бух.учет в о/п
	37
	25
	-
	100
	100

	Основы инженерной графики
	19
	12
	-
	100
	100

	Основы автоматизации производства
	19
	26
	-
	100
	100

	Основы электротехники
	19
	23
	-
	100
	100

	Допуски и технические измерения
	19
	21
	-
	100
	100

	Основы материаловедения
	19
	27
	-
	100
	100

	Основы экономики
	19
	22
	-
	100
	100


7.4. Обеспеченность образовательного процесса ТСО.

· Компьютеры                                               23  шт.

· Телевизоры                                                  6  шт.

· Видеомагнитофоны                                     1   шт.

· Магнитофоны и музыкальные центры         2   шт.

· Проекторы                                                   2   шт.

· Иное (указать): ноутбуки                             5   шт.
7.5. Наличие и оснащенность образовательной организации кабинетами для теоретического и практического обучения.
	№
	Название профессии
	Специализированные кабинеты и мастерские, их оснащенность

	1.
	2.
	3.

	1
	Технология продукции общественного питания
	Кабинет Русский язык и литература

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия- 20 шт.

Кабинет Физика

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  ноутбук – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 56 шт., шкаф – 4 шт.

Кабинет Истории

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия – 17 шт.

Кабинет Математика

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, учебно-наглядные пособия – 17 шт.

Кабинет Химия

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, учебно-наглядные пособия – 48 шт., набор реактивов., приборы общего назначения- 23шт.. сейф- 1 шт., шкаф- 3 шт.. таблицы – 11шт.

Кабинет Обществознание

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия – 31 шт. проектор -1 шт.

Кабинет Информационные технологии

Оборудование: стол ученический – 25 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  компьютер -10 шт., принтер – 1 шт.,учебно-наглядные пособия – 30 шт. проектор -1 шт., колонки – 1 шт.. , электронные издания – 10 шт., экран – 1 шт., шкаф – 3 шт.

Кабинет Технология продукции общественного питания

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, мультимедийная обучающая программа, компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 36 шт. телевизор -1 шт., колонки – 1 шт.., электронные издания – 9 шт., экран – 1 шт.

Кабинет Оборудование предприятия общественного питания

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 36 шт. проектор -1 шт., колонки – 1 шт..  электронные издания – \5 шт.,  экран – 1 шт., телевизор – 1 шт.

Кабинет Экономика

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  ноутбук – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 20 шт.,  проектор – 1 шт.. экран- 1 шт.

Кабинет Безопасности жизнедеятельности 

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,   учебно-наглядные пособия- 40 шт., сейф – 1 шт., винтовка пневматическая – 6 шт., шкаф – 1 шт., телевизор – 1 шт, ноутбук – 1 шт.

Кабинет Товароведения

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, мультимедийная обучающая программа, ноутбук – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 80 шт., шкаф – 6 шт.

Кабинет Бухгалтерский учет

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, ноутбук – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 20 шт., шкаф – 2 шт., проектор – 1 шт.. экран- 1 шт.

Кабинет Кулинария

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, ноутбук,   учебно-наглядные пособия- 34 шт., муляжи – 18 шт., стенды – 7 шт., шкаф – 1 шт.

Лаборатория Кулинария

Оборудование: стол ученический – 3 шт., стулья-12  шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,   учебно-наглядные пособия- 37 шт.,  стенды – 11 шт., шкаф – 4 шт., макеты – 32 шт., холодильник – 1 шт., водонагреватель – 1шт., электроплита – 3 шт..  блендер – 1 шт., наборы ножей – 4 шт.. стол разделочный – 4 шт., стол для хранения посуды -1 шт., посуда для проведения занятий, контрольные весы – 1 шт., микроволновая печь – 1 шт., мясорубка – 1 шт., жарочный шкаф – 1 шт.

Столовая 

Оборудование: электроплита – 4 шт., гриль- 1шт., мясорубка – 1 шт.,  жарочный шкаф – 1шт., газовая плита – 2 шт., картофелемялка – 1 шт, картофелечистка – 1 шт, электрокотёл – 1 шт.



	2
	Механизация сельского хозяйства
	Кабинет Русский язык и литература

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, учебно-наглядные пособия- 20 шт.

Кабинет Физика

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, мультимедийная обучающая программа, ноутбук – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 56 шт., шкаф – 4 шт.

Кабинет Истории

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, , учебно-наглядные пособия – 17 шт.

Кабинет Математика

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, учебно-наглядные пособия – 17 шт.

Кабинет Химия

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия – 48 шт., набор реактивов., приборы общего назначения- 23шт.. сейф- 1 шт., шкаф- 3 шт.. таблицы – 11шт.

Кабинет Обществознание

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, учебно-наглядные пособия – 31 шт. проектор -1 шт.

Кабинет Информационные технологии

Оборудование: стол ученический – 25 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  принтер – 1 шт.,учебно-наглядные пособия – 30 шт. проектор -1 шт., колонки – 1 шт., электронные издания – 10 шт., экран – 1 шт., шкаф – 3 шт.

Кабинет Экономика

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал, ноутбук – 1 шт., учебно-наглядные пособия – 20 шт., стеллаж – 3 шт., проектор – 1 шт.. экран- 1 шт.

Кабинет Безопасности жизнедеятельности 

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,   учебно-наглядные пособия- 40 шт., сейф – 1 шт., винтовка пневматическая – 6 шт., шкаф – 1 шт.

Кабинет Сельскохозяйственные машины

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,   учебно-наглядные пособия- 44 шт., макеты сельскохозяйственных машин – 38 шт.

Кабинет Техническое обслуживание о ремонт 

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия- 43 шт.,  стенды – 14 шт., шкаф – 4 шт., стол монтажный – 10 шт.

Кабинет Основы законодательства в сфере дорожного движения

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия- 41 шт.,  стенды – 12 шт., шкаф – 2 шт.,  проектор – 1 шт., макеты – 32 шт.

Кабинет Устройство тракторов

Оборудование: стол ученический – 15 шт.,стулья-30 шт., рабочее место преподавателя – 1 шт., дидактический материал,  учебно-наглядные пособия- 49 шт.,  стенды – 7 шт., шкаф – 2 шт.,  ноутбук – 1 шт., проектор – 1 шт., макеты – 52 шт., разрез двигателя трактора Т-150К, разрез двигателя трактора ДТ-75, разрез двигателя КАМАЗ, разрез двигателя   Д-240

Лаборатория  Техническое обслуживание и ремонта машин Рабочее место преподавателя – 1 шт., столы монтажные – 14 шт., столы для пайки – 2шт.. плакаты – 8 шт.,  учебно-наглядные пособия- 47,  шкаф – 2 шт., стулья – 28 шт., набор инструментов – 10 шт.

Лаборатория  Техническое обслуживание и ремонта тракторов

Рабочее место преподавателя – 1 шт., столы слесарные – 12 шт.,  плакаты – 10 шт., учебно-наглядные пособия- 47, шкаф – 1 шт.,  набор инструментов – 12 шт., трактор ДТ-75, трактор ДТ-175. трактор  МТЗ-80, разрезы основных узлов и деталей отечественных тракторов – 28 шт.( двигатели,  коробки переменных передач, ведущие мосты, ТНВД, НШ)

Лаборатория  Техническое обслуживание и ремонта автомобилей

Рабочее место преподавателя – 1 шт., столы слесарные – 12 шт.,  плакаты – 17 шт.,  учебно-наглядные пособия- 46,  набор инструментов – 12 шт.,  разрезы основных узлов и деталей отечественных автомобилей – 26 шт. ( двигатели,  коробки переменных передач, ведущие мосты, АКБ, карбюраторы, ТНВД, передние балки)

Лаборатория Сварочное дело

Рабочее место преподавателя – 1 шт., столы слесарные – 14 шт.,  плакаты – 14 шт., сварочный аппарат переменного тока – 5 шт., сварочный аппарат постоянного тока – 1 шт., газоацетиленовый аппарат- 1 шт., вентиляция – 1 шт., маски – 10 шт., инструмент для подготовки металла к сварке – 6 ком., заточной станок – 1 шт.

Лаборатория Слесарная

Рабочее место преподавателя – 1 шт., столы слесарные – 14 шт., слесарный инструмент , вентиляция – 1 шт., измерительный инструмент- 15 шт. заточной станок – 1 шт.. сверлильный станок – 1шт., токарный станок – 1 шт.


7.6. Данные об учебно-производственной базе образовательной организации.

	Наименование мастерской, лаборатории
	Площадь помещений
	Кол-во оборудования, вид
	Обеспеченность оборудованием, инструментами, степень приспособленности (%)
	Потребность в оборудовании, оснащении (вид, кол-во)

	
	общая
	учебных мест
	преподавательских
	общее
	кап. ремонт
	текущий ремонт
	подлежит списанию
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	8.
	10.

	Лаборатория «Повар, кондитер»
	150кв.м.
	25
	1
	18
	-
	1
	10
	100
	-

	Лаборатория то и ремонт электрооборудования
	200кв.м.
	30
	2
	15
	-
	3
	-
	100
	-

	Сварочная лаборатория
	80 кв.м.
	25
	1
	11
	-
	-
	-
	100
	-

	Слесарная лаборатория
	200 кв.м
	30
	1
	17
	-
	2
	-
	100
	-

	Лаборатория то и устройство тракторов
	180

кв.м.
	30
	2
	20
	-
	4
	-
	100
	-

	Лаборатория то и устройство автомобилей
	200

кв.м.
	30
	2
	17
	-
	2
	-
	100
	-

	Столовая
	1320
	25
	1
	19
	-
	2
	-
	100
	-


8. Состояние здоровья обучающихся (за последние 3 года)

8.1. Общие сведения по образовательной организации:
	
	2011  - 2012 уч. год
	2012  - 2013  уч. год
	2013  - 2014  уч. год

	
	всего
	выпускников
	всего
	выпускников
	всего
	выпускников

	
	192
	30
	190
	35
	191
	41

	Практически здоровые обучающиеся (%)
	83 
	85
	83

	Обучающиеся, имеющие отклонения в здоровье (%)
	15
	12
	15

	Обучающиеся, имеющие хронические заболевания (%)
	2
	3
	2

	Обучающиеся, имеющие инвалидность
	-
	-
	-


8.2. Сведения о количестве обучающихся, занимающихся в различных физкультурных группах (за последние 3 года):

	Год
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа
	Освобожденные от занятий

	11-12
	192
	22
	-
	3

	12-13
	190
	23
	-
	4

	13-14
	191
	16
	-
	6


9. Анализ работы с детьми-сиротами

	Кол-во детей сирот
	В том числе
	Охват внеклассной работой
	Проф. Осмотрены или диспанс. (%)
	Охват оздоровленных детей
	Кол-во  отдохн. летом (чел.)
	Наличие проездного билета
	Проживают в общежитии, на частной квартире, у родственников

	
	1курс


	2курс


	3курс


	4курс


	
	
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	15
	6
	4
	4
	1
	15
	100
	15
	-
	-
	9-у родственников.


Некоторые показатели результативности образовательного процесса.

10. Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся по специальностям:

Качество подготовки обучающихся по специальности

110809 Механизация сельского хозяйства

	№

п/п
	Учебный год
	Число выпускников
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Процент качества

	1.
	2011-2012
	23
	9
	11
	3
	-
	87

	2.
	2012-2013
	19
	3
	11
	5
	-
	73,6

	3.
	2013-2014
	30
	1
	18
	11
	-
	75,2


Данные о промежуточной аттестации обучающихся  по специальности

110809  «Механизация сельского хозяйства»
	№ 

п/п
	 Наименование предмета
	Кол.

обучаю-щихся
	Выполняли работу
	Выполняли работу    


	Качество знаний 

%

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	1
	Русский язык, культура речи
	30
	30
	2
	7
	21
	-
	29

	2
	Иностранный язык
	30
	30
	2
	10
	18
	-
	38,7

	3
	Физическая культура
	30
	30
	10
	18
	2
	-
	90,3

	4
	Основы философии
	30
	30
	2
	10
	18
	-
	38,7

	5
	Безопасность жизнедеятельности
	30
	30
	10
	14
	6
	-
	77,4

	6
	Инженерная графика
	30
	30
	3
	14
	13
	-
	54,8

	7
	Техническая механика
	30
	30
	3
	19
	8
	-
	70,9

	8
	Материаловедение
	30
	30
	3
	15
	12
	-
	58

	9
	Электротехника и электроника
	30
	30
	1
	13
	16
	-
	45,1

	10
	Метрология и стандартизация
	30
	30
	8
	12
	10
	-
	64,5

	11
	Основы гидравлики и теплотехники
	30
	30
	3
	11
	16
	-
	45,1

	12
	Топливо и смазочные материалы
	30
	30
	4
	15
	11
	-
	61,2

	13
	Основы агрономии и зоотехнии
	30
	30
	8
	12
	10
	-
	64,5

	14
	Информационные технологии в

профессиональной деятельности
	30
	30
	3
	17
	10
	-
	64,5

	15
	Менеджмент и маркетинг
	30
	30
	5
	14
	12
	-
	61,2

	16
	Экономика
	30
	30
	6
	17
	7
	-
	74,1

	17
	Механизация животноводческих ферм
	30
	30
	10
	15
	5
	-
	80,6

	18
	Сельскохозяйственные и мелиоративные машины
	30
	30
	10
	15
	5
	-
	80,6

	19
	Эксплуатация машинно-тракторного парка
	30
	30
	9
	10
	11
	-
	61,2


Данные о промежуточной аттестации обучающихся по специальности

110809  «Механизация сельского хозяйства»

	№ 

п/п
	 Наименование предмета
	Кол. обучаю-щихся
	Выполняли работу
	Выполняли работу  

  
	Качество знаний 

%

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	1
	Иностранный язык
	41
	41
	3
	17
	21
	-
	52,3

	2
	Физическая культура
	41
	41
	18
	17
	6
	-
	83,3

	3
	Материаловедение
	41
	41
	13
	17
	11
	-
	71,4

	4
	Основы теплотехники
	41
	41
	10
	17
	14
	-
	64,2

	5
	Безопасность жизнедеятельности
	41
	41
	20
	14
	7
	-
	80,9

	6
	ПМ.01:МДК: Назначение, устройство тракторов, автомобилей, сельскохозяйственных машин
	41
	41
	12
	18
	11
	-
	71,4

	7
	МДК: Подготовка тракторов, автомобилей, сельскохозяйственных машин и механизмов к работе
	41
	41
	13
	17
	11
	-
	71,4

	8
	ПМ.02:МДК: Комплектование машинно-тракторного парка агрегатами для выполнения сельскохозяйственных работ
	41
	41
	12
	21
	8
	-
	78,5

	9
	ПМ.03:МДК: Система технического обслуживания, ремонт сельскохозяйственных машин и механизмов
	41
	41
	10
	25
	6
	-
	83,3

	10
	ПМ.05: Теоретическая подготовка автомобилей категории «С»
	41
	41
	20
	13
	8
	-
	78,5


Качество подготовки обучающихся по специальности

 260502 Технология продукции общественного питания

	№

п/п
	Учебный год
	Число выпускников
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Процент качества

	1.
	2011-2012
	13
	11
	2
	-0
	-
	100

	2.
	2012-2013
	15
	4
	8
	3
	-
	80

	3.
	2013-2014
	11
	1
	7
	3
	
	75


Данные о промежуточной аттестации обучающихся по специальности

260502 «Технология продукции общественного питания»

	№ 

п/п
	 Наименование предмета
	Кол. обучаю-щихся
	Выполняли работу
	    Выполняли работу  

  
	Качество знаний 

%

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	1
	Русский язык, культура речи
	14
	14
	2
	7
	5
	-
	58,3

	2
	Иностранный язык
	14
	14
	2
	8
	4
	-
	66,6

	3
	Физическая культура
	14
	14
	5
	7
	2
	-
	83,3

	4
	Основы философии
	14
	14
	4
	8
	2
	-
	83,3

	5
	Безопасность жизнедеятельности
	14
	14
	6
	7
	1
	-
	91,6

	6
	Химия (аналитическая и физколлоидная)
	14
	14
	1
	7
	6
	-
	50

	7
	Метрология и стандартизация
	14
	14
	3
	8
	3
	-
	75

	8
	Микробиология
	14
	14
	4
	8
	2
	-
	83,3

	9
	Товароведение
	14
	14
	4
	8
	2
	-
	83,3

	10
	Маркетинг и менеджмент
	14
	14
	3
	8
	3
	-
	75,5

	11
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	14
	14
	4
	6
	4
	-
	66,6

	12
	Бухгалтерский учет в общественном питании
	14
	14
	2
	6
	6
	-
	50

	13
	Экономика
	14
	14
	2
	7
	5
	-
	58,3

	14
	Охрана труда
	14
	14
	5
	7
	2
	-
	83,3

	15
	Технология продукции общественного питания
	14
	14
	5
	5
	4
	-
	66,6

	16
	Организация обслуживания в общественном питании
	14
	14
	4
	6
	4
	-
	66,6

	17
	Контроль качества продукции общественного питания
	14
	14
	5
	6
	3
	-
	75

	18
	Документационное обеспечение профессиональной деятельности
	14
	14
	6
	6
	2
	-
	83,3


Данные о промежуточной аттестации обучающихся по специальности

260807 «Технология продукции общественного питания»

	№ 

п/п
	 Наименование предмета
	Кол.

обучающихся
	Выполняли работу
	    Выполняли работу  

  
	Качество знаний 

%

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	1
	Иностранный язык
	32
	32
	2
	12
	18
	-
	42,8

	2
	Физическая культура
	32
	32
	8
	16
	8
	-
	78,5

	3
	Химия (аналитическая и физколлоидная)
	32
	32
	2
	13
	17
	-
	35,7

	4
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	32
	32
	3
	17
	12
	-
	71,4

	5
	Метрология и стандартизация
	32
	32
	5
	17
	10
	-
	85,7

	6
	Охрана труда
	32
	32
	10
	15
	7
	-
	85,7

	7
	Безопасность жизнедеятельности
	32
	32
	9
	18
	5
	-
	85,7

	8
	Электроника и электротехника
	32
	32
	2
	13
	17
	-
	35,7

	9
	ПМ.02:МДК: Организация приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции
	32
	32
	10
	18
	4
	-
	92,8

	10
	ПМ.03:МДК: Организация приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции
	32
	32
	9
	18
	5
	-
	85,7

	11
	ПМ.04:МДК: Организация приготовления и приготовление сложных хлебобулочных мучных кондитерских изделий
	32
	32
	9
	18
	5
	-
	85,7

	12
	ПМ.05:МДК: Организация приготовления и приготовление сложных горячих десертов
	32
	32
	8
	17
	7
	-
	71,4


11. Результаты участия в соревнованиях, конкурса,  конференциях, других мероприятиях разного уровня (за последние 3 года).

2011 - 2012 учебный год: 

1. Чемпионат по футболу – 3 место                

2.Полиатлон – 3 место

3. Теннис – 3место

4. Волейбол – 4 место

5. Лыжи – 2 место

Всего призовых мест за учебный год - 4

2012- 2013 учебный год: 

1. Чемпионат по футболу – 2 место                

2.Полиатлон – 3 место

3. Теннис – 2 место

4. Волейбол – 2 место

5. Лыжи – 4место

Всего призовых мест за учебный год - 4

2013- 2014  учебный год: 

1. Чемпионат по футболу – 3 место                

2.Полиатлон – 3 место

3. Теннис – 2 место

4. Волейбол – 2 место

5. Лыжи – 2 место

Всего призовых мест за учебный год – 4

12. Проведение открытых мероприятий разного уровня (семинаров, конференций, «круглых столов» и пр.)
	Годы
	Проведено мероприятий городского (районного) уровня
	Проведено мероприятий областного уровня
	Проведено мероприятий 

российского уровня

	2011  - 2012  уч. год
	6
	2
	-

	2012 – 2013 уч. год
	7
	3
	-

	2013  - 2014  уч. год
	8
	3
	-


13. Содержание и качества подготовки обучающихся
Образовательная деятельность ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино»  в 2014 году велась по программам  подготовки квалифицированных рабочих, служащих  по очной форме обучения на базе основного общего образования в соответствии с действующими Федеральными Государственными образовательными стандартами 

   Подготовка обучающихся  осуществляется по следующим специальностям:
	Код специальности
	Наименование профессии, специальности
	Срок обучения

	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	3 года, 10 мес.

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	3 года, 10 мес.


    Основным показателем структуры подготовки квалифицированных служащих является контингент учебного заведения, движение которого характеризуют следующие составляющие: прием, выпуск.

   13.1.  Прием в учебное заведение организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  Правила приема разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 года, Типовым положением об образовательном  учреждении среднего профессионального образования, Порядком приема в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Российской Федерации, Уставом ОГБОУ СПО «Агротехникум с. Инякино».
    Контрольные цифры приема в техникум устанавливаются учредителем. Контингент обучающихся формируется из обучающихся  Шиловского, Касимовского, Чучковского, Путятинского районов. Все они обучаются за счет бюджетных средств.

Динамика контрольных цифр приема в разрезе профессий приведена в таблице.

Прием обучающихся за три последних года:
	Учебный год
	По плану
	Фактически 
	% выполнения

	2011 – 2012 год 
	75
	58
	79

	2012 – 2013 год
	75
	50
	70

	2013 – 2014 год
	75
	56
	75


    13.2. Структура подготовки кадров в разрезе уровней и форм получения образования на 31.12.2014 года 

	№

п/п
	Наименование профессий 
	Сроки обучения (в порядке уменьшения
	Количество обучающихся по курсам

	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	Итого

	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащий

	1.
	Механизация сельского хозяйства
	3 года 10 мес.
	24
	30
	19
	41

	2.
	Технология продукции общественного питания
	3 года 10 мес.
	27
	14
	20
	12


13.3.   Структура выпуска квалифицированных рабочих  за 2014  год

	Код профессии
	Наименование профессии, специальности
	Срок обучения
	Кол-во.

	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	3 года 10 мес.
	30

	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	3 года 10 мес.
	11

	Итого:
	
	41


14.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Состояние учебной документации проверяется систематически согласно графику контроля. Проверяется планирующая документация, журналы теоретического обучения, паспорта КМО предметов, тетради рабочие, для контрольных, лабораторных, творческих работ.   Целью проверки является выполнение  образовательных стандартов, учебных  планов, программ; соответствие   записей изученного на уроке перспективно-тематическому  планированию;  объективность, накапливаемость оценок, система проверки тетрадей, выполнение требований ведения тетрадей и т.д.

    Журналы  теоретического обучения заполняются в соответствии с требованиями, оценки  выставляются объективно, это подтверждается (отслеживается) в ходе контроля и на экзаменах. По окончанию 1-го полугодия, учебного года все преподаватели проходят сверку с целью контроля за выполнением учебных планов, программ, соответствия записей в журналах теоретического обучения  расписанию занятий. 

  Ведутся журналы контроля, в которых содержится материал контроля за деятельностью педагогов, прослеживается работа с преподавателями, даются рекомендации, отслеживается своевременность их выполнения.

По результатам контроля пишутся справки, издаются  приказы, которые рассматриваются на инструктивно-методических совещаниях, педагогических советах. Результаты контроля педагогической деятельности преподавателей отражены в журналах контроля. Результаты деятельности педагогов учитываются при подведении итогов работы ИПР и для определения рейтинга каждого в отдельности.

     В техникуме создан банк данных, отражающих состояние теоретической подготовки: сравнительные таблицы успеваемости за несколько лет, графики, диаграммы, в системе проводится мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по каждому предмету. Имеется расписание  консультаций, графики внутреннего контроля, стендовая информация для педагогов и обучающихся. Разработан материал промежуточного и итогового контроля по предметам, позволяющий проводить срезы по изученной теме и за весь курс изучения предмета. 

      Успеваемость и качество знаний  обучающихся отслеживается ежемесячно согласно графикам контроля, которые предусматривают посещение уроков, проведение контрольных  работ, организацию промежуточной аттестации обучающихся. Имеются все данные по курсам, группам, отдельным обучающимся с полным анализом, приказы, распоряжения, справки.

    Прослеживается положительная динамика успеваемости обучающихся вследствие систематической  индивидуальной работы преподавателей с обучающимися, организации    и проведения  дополнительных занятий, внедрения новых  педагогических технологий     (ИКТ, методы направляющих текстов, деятельностный метод, ОСК по Шаталову, разноуровневый   материал контроля).

    Качество знаний обучающихся  ещё зависит от уровня подготовки  за курс основной школы -низкий уровень знаний  отмечен по предметам : математика, физика, химия, русский язык, техника чтения, а так же физическая культура (по результатам стартовых контрольных работ). Слабая база знаний вызывает проблемы в усвоении нового материала. С целью ликвидации пробелов в знаниях обучающихся преподаватели в системе повторяют ранее изученный материал на уроках, консультациях,  дополнительных занятиях.

 Результаты контрольных срезов регистрируются в журнале срезов, отслеживается коррекционная работа с обучающимися по ликвидации выявленных пробелов в знаниях обучающихся.

   Организована внеурочная и внеклассная работа по предметам: дополнительные занятия, консультации. Обучающиеся совместно с педагогами разрабатывают презентации, проекты, оформляют альбомы, творческие работы, оформляют материал для портфолио.

             Вывод: результаты  промежуточной аттестации обучающихся показали, что  ведётся целенаправленная работа  по повышению успеваемости и качества знаний обучающихся.

15. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек
	186

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	186

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	186

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	186

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц
	2

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	56

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%
	31/76%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%
	182/94%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%
	25/42%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	16/64%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	5/20%

	1.11.1
	Высшая
	человек/%
	

	1.11.2
	Первая
	человек/%
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	23/92%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	
	0

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	31 075

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	1 412

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	287

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	%
	89,5%

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв.м
	35,1

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	0,13

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	110/100%


Директор                                                          А.В. Астафуров.
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